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1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

Il presente documento definisce la Politica aziendale definita dalla Direzione di EDILGE COSTRUZIONI SRL  relativamente 

al Sistema di Gestione Integrato (Qualità, Ambiente, Sicurezza e Responsabilità Sociale). 

La Direzione assicura che la Politica del Sistema Integrato e gli obiettivi siano stabiliti e compatibili con la strategia 

aziendale ed il contesto in cui opera l'Azienda ed assicura che la stessa sia comunicata, compresa ed applicata 

all'interno dell'organizzazione. 

Ogni documento del sistema di gestione (informazioni documentate) inerente il servizio o che possa avere impatto 

con il  servizio deve uniformarsi alla Politica delineata nel presente documento. 

La Politica del Sistema di Gestione Integrato si applica a tutti i livelli dell’azienda; l’attuazione è obbligatoria per tutto il 

personale. 

La Politica del sistema di gestione per la qualità si applica a tutte le attività svolte da EDILGE COSTRUZIONI SRL  ed in 

particolare all’attività rientrante nel campo di applicazione: 

COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DII EDIFICI CIVILI ED INDUSTRIALI; COSTRUZIONE E MANUTENZIONE STRADE. 

RESTAURO E MANUTENZIONE DI BENI IMMOBILI SOTTOPOSTI A TUTELA. 

 

2. RESPONSABILITÀ PER L’APPLICAZIONE DELLA POLITICA 

2.1 IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

La Direzione di  EDILGE COSTRUZIONI SRL  ha stabilito, attua e mantiene attiva ed aggiornata la Politica del Sistema di 

Gestione Integrato. 

La Politica  in oggetto:   

 è stata determinata tenendo conto del contesto dell’Organizzazione, dei suoi scopi e degli indirizzi strategici 

delineati dalla Direzione  

 costituisce il quadro di riferimento per determinare e riesaminare gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato 

 comprende l’impegno a soddisfare i requisiti applicabili  

 comprende l’impegno per il miglioramento continuo del Sistema di Gestione  

La Direzione di EDILGE COSTRUZIONI SRL  ha diffuso a tutti i livelli la POLITICA SISTEMA INTEGRATO per ottenere 

l’adesione di tutti gli addetti e la loro collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti.     

Nel corso dei sistematici riesami la Direzione di EDILGE COSTRUZIONI SRL  riesamina la propria Politica e gli obiettivi che 

si è data, per valutare se permangono adeguati ed riformularli per quanto necessario.   

La Direzione di EDILGE COSTRUZIONI SRL  diffonde a tutti i livelli  la Politica aziendale, in modo che sia comunicata, 

compresa ed applicata, per ottenere l’adesione di tutti gli addetti e la loro collaborazione per il raggiungimento degli 

obiettivi stabiliti.     
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3. POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 
 
EDILGE COSTRUZIONI SRL rappresenta un’Azienda caratterizzata da una consolidata tradizione nel settore civile edile che, 

da tempo, ha intrapreso la via dell’’innovazione, a garanzia di una comprovata serietà e professionalità. 

Dalle grandi opere civili, industriali, alle infrastrutture stradali e fluviali; dalla movimentazione del terreno alla 

manutenzione e restauro di strutture architettoniche, anche di notevole pregio storico. 

Il tutto per offrire un servizio globale, con personale altamente specializzato ed attrezzature di proprietà. 

EDILGE COSTRUZIONI SRL, in uno spirito correlato all’evolversi dei tempi, ha maturato la convinzione che gli sforzi 

intrapresi trovino un naturale compimento in un Sistema di Gestione Integrato della qualità dell’ambiente e della 

sicurezza, nonché della responsabilità sociale, del quale si riportano di seguito i principali indirizzi perseguiti. 

LA STRATEGIA DELLA DIREZIONE EDILGE COSTRUZIONI SRL, SARÀ QUINDI CARATTERIZZATA DA: 

 l’ambizione di essere professionali in tutti i processi aziendali, offrendo al Cliente la percezione di una elevata 

qualità dei servizi e dei prodotti, a garanzia di una collaborazione continuativa 

 una cultura orientata al continuo miglioramento, alla ricerca dell’eccellenza 

 la consapevolezza che il raggiungimento di un elevato standard qualitativo sempre si traduce in un minor costo ed 

un maggior utile aziendale 

 il costante impegno per la reale tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, nel rigoroso rispetto delle 

disposizioni di Legge e di Norma ed in conformità alle aspettative di una Committenza sempre più sensibile al 

rispetto ed alla salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro 

 il costante impegno per la reale tutela dell’ambiente, nel rigoroso rispetto delle disposizioni di Legge e di Norma ed 

in conformità alle aspettative di una Committenza sempre più sensibile al rispetto ed alla salvaguardia 

dell’ambiente 

 la verifica dell’idoneità delle aziende in subappalto ed il sistematico controllo delle attività in corso d’opera, a 

tutela della Committenza 

 aggiornamento, formazione ed informazione del personale dipendente, con il loro diretto coinvolgimento 

nell’applicazione delle strategie aziendali di miglioramento 

La Direzione EDILGE COSTRUZIONI SRL, per perseguire l’obiettivo di una sempre maggiore efficienza ed efficacia del 

Sistema Integrato provvederà a: 

 definire le strategie di applicazione del Sistema Integrato Qualità, Ambiente, Sicurezza e della Responsabilità 

Sociale, perseverando la semplificazione e formalizzando delle procedure adeguate alle caratteristiche del 

personale preposto 

 supportare il Responsabile del Sistema con un’informazione continua, al fine di consentirgli il miglioramento delle 

procedure 

 assegnare alle risorse aziendali chiari e raggiungibili obiettivi di lavoro 

 

La Direzione EDILGE COSTRUZIONI SRL, per ottenere gli obiettivi dichiarati nella propria Politica Integrata, garantirà: 
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 il coinvolgimento di tutte le risorse nel mantenere attivo, efficace ed efficiente il Sistema Aziendale di Gestione 

Integrata, in conformità alle Norme UNI EN ISO 9001 – UNI EN ISO 14001 -  UNI EN ISO 45001 - SA 8000 

 la promozione e la diffusione del miglioramento continuo in tutte le fasi del processo aziendale, 

dall’approvvigionamento dei materiali all’assistenza tecnica al Cliente, attraverso tutte le fasi intermedie 

 l’impegno all’osservanza degli obblighi ambientali, di sicurezza e salute, attraverso una costante vigilanza del 

personale preposto 

 il controllo della quantità e della tipologia delle materie prime ed ausiliarie e prodotti finiti per la corretta 

definizione degli indicatori ambientali 

 la valutazione dell’introduzione, nel processo di realizzazione, di materie prime ed ausiliarie che abbiano una 

migliore compatibilità ambientale rispetto a quelle attualmente in uso 

 la gestione degli attuali impatti ambientali delle proprie attività/prodotti/servizi, tenendo conto anche del loro 

sviluppo futuro 

 il miglioramento della gestione dei rifiuti prodotti, con particolare attenzione a quelli pericolosi 

 l’adozione delle misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali e i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori 

connessi a situazioni di emergenza 

 il controllo del consumo di risorse 

 l’aggiornamento, la formazione, il coinvolgimento, di tutte le risorse, per lo svolgimento delle attività 

nell’osservanza delle strategie aziendali dichiarate nella Politica Integrata  

 il mantenimento di un Sistema di Gestione secondo le indicazioni della norma SA 8000:2001 in materia di 

Responsabilità Sociale nei confronti di dipendenti, personale dei propri fornitori sui quali si può esercitare una 

influenza ambiente economico e sociale di riferimento delle attività svolte, parti interessate 

 la promozione della cultura della Responsabilità Sociale nel proprio ambiente di lavoro, verso tutti i soggetti 

interessati dall'attività dell’Azienda, il rispetto della legislazione vigente e degli strumenti internazionali e della loro 

interpretazione in materia di lavoro minorile, lavoro obbligato, salute e sicurezza, libertà di associazione, 

discriminazione, adozione di procedure disciplinari, rispetto dell’orario di lavoro e retribuzioni. 

 

Nell’applicazione di queste linee guida, la Direzione richiede il coinvolgimento totale di tutte le risorse, a qualunque 

livello, a garanzia del buon funzionamento del Sistema di Gestione Integrata voluto da EDILGE COSTRUZIONI SRL. 

 

La Politica del Sistema Integrato viene riesame annualmente in sede di Riesame della Direzione. 

 

GENOVA, 26/10/2020      

                     LA DIREZIONE    

          


